
Geringhoff ist ein renommiertes und international stetig expandierendes mittelständisches Produk-

tions- und Vertriebsunternehmen im Bereich Land-/Erntetechnik mit Sitz im südlichen Münsterland. 

Im Inland werden z. Zt. über 300 Mitarbeiter beschäftigt.

Zur weiteren Stärkung unseres Unternehmens suchen wir Sie als  

Junior Sales Manager/in
Deutschland

*	 Ihre Aufgaben

*	 Unterstützung des Senior Sales Managers im Deutschen Markt

*	 Vorbereitung von Kundengesprächen

*	 Kundenakquise und Marktanalyse

*	 Angebotsausarbeitung und -erstellung

*	 technische Kundenberatung

*	 Reporting an die Geschäftsführung

*	 Ihr Profil

Als engagierte, bodenständige und motivierte Persönlichkeit verfügen Sie über erste Erfahrungen 

im Landtechnik-Vertrieb oder im Vertrieb beratungsintensiver Investitionsgüter. Eine kaufmännische 

Ausbildung und hohe Technikaffinität, alternativ Technische Ausbildung mit kaufmännischer Weiter-

bildung, bildet die Basis für vertriebliche Tätigkeiten in einem dynamischen und herausfordernden 

Markt. Idealerweise haben Sie einen landwirtschaftlichen Hintergrund. Sie sind ein Vollblutverkäufer, 

kommunikationsstark, belastbar und behalten auch in stressigen Situationen einen kühlen Kopf. 

Trotz ausgeprägter Teamfähigkeit setzen sich für Ihre Überzeugungen ein und sind durchsetzungs-

stark. Eine sehr hohe Reisebereitschaft national und ggf. international ist unabdingbare Vorausset-

zung. Eine selbständige, strukturierte Arbeitsweise, soziale Kompetenz, der sicherer Umgang mit dem 

MS-Office Paket sowie Englisch in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 

* Unser Angebot

Ein spannendes und hoch dynamisches Umfeld kombiniert mit der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten 

Strategie eines unabhängigen Familienunternehmens. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 

und eine bodenständige, leistungsorientierte Unternehmenskultur. Die Möglichkeit, pro-aktiv einen 

anspruchsvollen Markt zu bearbeiten und dabei von einem erfahrenen Kollegen zu lernen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail oder per Post an: 

Carl Geringhoff GmbH & Co. KG  * Personalabteilung  * Gersteinstr. 18 *  

D-59227 Ahlen * Tel.: 02382/9814-0 * Fax: 02382/9814-30

personal@geringhoff.de * www.geringhoff.de


