
Geringhoff ist ein renommiertes und international stetig expandierendes mittelständisches Produktions- 

und Vertriebsunternehmen im Bereich Land-/Erntetechnik mit Sitz im südlichen Münsterland. Im Inland 

werden z. Zt. über 300 Mitarbeiter beschäftigt.

Zur weiteren Stärkung unseres Unternehmens suchen wir Sie als 

Produktmanager/in
Nachwachsende Rohstoffe (NaWaRo)

*	 Ihre Aufgaben

*	 Kontakt zu unseren Vertriebsstellen im In- und Ausland, zu Kunden und sonstigen Institutionen im Be-

reich der Erntetechnik mit dem Ziel, wesentliche Informationen über verbesserte bzw. neue Produkte im 

Bereich der Restpflanzenverwertung in Erfahrung zu bringen und Vorschläge für neue Produktentwick-

lungen vorzubereiten 

*	 Aufdecken von technischen Trends und Markttrends, Ermittlung von Potenzialen und Ausarbeitungen 

von Lastenheften, Machbarkeitsstudien

*	 Abstimmung mit dem Entwicklungs- und Vertriebsbereich über die Möglichkeiten zur Umsetzung tech-

nischer Neuerungen und Verbesserungen sowie zur Erweiterung des Produktportfolios von Geringhoff

*	 Beobachtung des Wettbewerbs und Marktanalysen 

*	 Unterstützung der Vertriebsorganisation bei der Markteinführung neuer Produkte

*	 Ihr Profil

Sie verfügen über umfassende Erfahrungen im Produktmanagement eines Herstellers von Landtechnik 

oder vergleichbarer Branche. Belastbare betriebswirtschaftliche Kenntnisse, ein gutes Gespür für Kun-

denanforderungen und großes Engagement zeichnen Sie aus. Sie kennen die Märkte und wagen gerne den 

Blick über den Tellerrand. Ihr Fokus liegt auf der Entwicklung von Lösungen zur optimalen Verwertung von 

Nutzpflanzen und der Ausschöpfung von Restenergien. Kommunikationsstärke, technische Kreativität und 

zielorientierte Umsetzung von Ideen machen Sie zur treibenden Kraft im Produktmanagement. 

Sie sind durchsetzungsstark, zielorientiert und in der Lage Projekte voranzutreiben. Dabei behalten Sie 

den Überblick über das große Ganze und sichern die Wirtschaftlichkeit der Maßnahmen.  Eine selbständige, 

strukturierte Arbeitsweise, soziale Kompetenz und ausgeprägte Kommunikationsstärke zeichnen Sie aus. 

Der sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket sowie Englisch in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 

*	 Unser Angebot

Ein spannendes und hoch dynamisches Umfeld kombiniert mit der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten 

Strategie eines unabhängigen Familienunternehmens. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und 

eine bodenständige, leistungsorientierte Unternehmenskultur. Die Möglichkeit, Ihren Arbeitsbereich mit viel 

Eigenverantwortung und in enger Abstimmung mit der Geschäftsleitung aktiv zu gestalten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter An-

gabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail oder per Post an: 

Carl Geringhoff GmbH & Co. KG  * Personalabteilung  * Gersteinstr. 18 *  

D-59227 Ahlen * Tel.: 02382/9814-0 * Fax: 02382/9814-30

personal@geringhoff.de * www.geringhoff.de


