
Geringhoff ist ein renommiertes und international stetig expandierendes mittelständisches Produktions- 

und Vertriebsunternehmen im Bereich Land-/Erntetechnik mit Sitz im südlichen Münsterland. Im Inland 

werden z. Zt. über 300 Mitarbeiter beschäftigt.

Zur weiteren Stärkung unseres Unternehmens suchen wir eine(n) 

Controller/in
(Schwerpunkte: Kostenrechnung, Produktion, Kalkulation)

*	 Ihre Aufgaben

*	 Weiterentwicklung der Kostenstellenrechnung: 
- BAB / Kostenstellenreports  
- Budgetierung / Soll-Ist-Vergleiche / Abweichungsanalysen 
- EDV-seitige Pflege und Integration

*	 Weiterentwicklung von Kalkulation und Kostenträgerrechnung: 
- IT-seitige Strukturierung und Optimierung der entsprechenden Datenbanken 
- Pflege der Produktkalkulationen (Vor- und Nachkalkulation) 
- Ermittlung von Stundensätzen

*	 Produktionscontrolling: 
- Erhebung, Pflege und Analyse von Produktivitätskennzahlen 
- Bestandscontrolling 
- Enge Zusammenarbeit mit Fertigung/Montage, AV und REFA 
- Schwachstellen identifizieren, Gegenmassnahmen initiieren

*	 Investitionsrechnungen

*	 F&E-Controlling

*	 Qualitätskosten-Controlling

*	 Ihr Profil

Engagierter und motivierter Betriebswirt/in, Wirtschaftsingenieur/in oder Praktiker/in mit entsprechen-

der kaufmännischer Fortbildung. 

Dank einiger Jahre Berufserfahrung als Controller/in in einem mehrstufigen Produktionsunternehmen der 

metallverarbeitenden Industrie, verfügen SIe über belastbare betriebswirtschaftliche Kenntnisse, schwer-

punktmäßig im Bereich Kostenrechnung/Produktionscontrolling sowie über tiefgehende IT-Kenntnisse, 

insbesondere im Bereich Datenbanken und MS-Office.

Neben der Bereitschaft sich in unser ERP-System (uniPPS) einzuarbeiten bringen Sie technisches Ver-

ständnis, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz mit, sind aber auch in der Lage, sich als Einzelkämpfer 

durchzubeißen. 

*	 Unser Angebot

Ein spannendes und hoch dynamisches Umfeld kombiniert mit der auf Nachhaltigkeit ausgerichteten 

Strategie eines unabhängigen Familienunternehmens. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und 

eine bodenständige, leistungsorientierte Unternehmenskultur. Die Möglichkeit, Ihren Arbeitsbereich mit viel 

Eigenverantwortung und in enger Abstimmung mit der Geschäftsleitung aktiv zu gestalten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter An-

gabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und eines möglichen Eintrittstermins per E-Mail oder per Post an: 

Carl Geringhoff GmbH & Co. KG  * Personalabteilung  * Gersteinstr. 18 *  

D-59227 Ahlen * Tel.: 02382/9814-0 * Fax: 02382/9814-30

personal@geringhoff.de * www.geringhoff.de


